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大 綱：

1. 前言
2. 我國農業職能基準與相關資源發展概況
3. 寵物食品安全與品質管理人員職能基準建置
4. 畜牧廢水處理與資源化利用專業人員發展現況
5. 農糧產品冷鏈物流管理人員職能基準建置
6. 職能基準個案研究-農產加工暨管理人員、農業勘損人員職能基準現況個

案研究
7. 結論與建議

摘 要：

本計畫旨在探討臺灣農業職能基準發展，促進產業升級與人才培育。職
能基準對農業人力資源發展至關重要。本年度計畫聚焦「寵物食品安全與品
質管理人員」、「畜牧廢水處理與資源化利用專業人員」、「農糧產品冷鏈
物流管理人員」三項職位，建立其職能基準。研究指出：寵物食品安全與品
質管理人員：因應寵物市場快速成長、飼主對食品安全品質的高度重視，以
及即將施行的《寵物食品管理法》要求，需建立專業標準以引導產業發展並
確保產品安全；畜牧廢水處理與資源化利用專業人員：面對日趨嚴格的環保
法規與永續發展趨勢，需提升畜牧廢水處理操作、維護及資源化利用的專業
能力，以符合法規並促進循環經濟；農糧產品冷鏈物流管理人員：為滿足消
費者對生鮮農產品品質的要求、減少採後損耗、支持國內外市場運銷，並有
效管理日漸普及的冷鏈設施與複雜流程，需培育具備專業知識與技能的管理
人才。最終並建議將職能基準應用於人才培育、課程規劃與企業選才，並持
續關注產業趨勢，精進職能基準與課程，以期提升農業人力素質，並促進產
業永續發展。
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